Dabrowa Gornicza, dnia 25.09.2019 r.

Stanowisko Strony Zwigzkowej.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikdw ArcelorMittal Poland S.A. i
Spotek z Grupy Kapitatowej ArcelorMittal Poland w 2020 roku.

Na podstawie § 31 ust. 1 i 2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A. (ZUZP) Organizacje Zwigzkowe wnoszg o dokonanie z dniem 1 stycznia 2020 roku
nastepujacych zmian ptacowych i wprowadzenia dodatkowych $wiadczen dla Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. Podwyiszenie ptac zasadniczych pracownikow Spotki objetych ZUZP o kwote 400
PLN/pracownika.

2. Ustalenie minimalnej ptacy zasadniczej obowigzujacej w Spotce na poziomie nie nizszymi niz
3000 PLN.

3. Wyptacenie nagrody za wktad pracy w 2019 roku w wysokosci 2000 ztotych dla kazdego
Pracownika objetego ZUZP, ktory byt zatrudniony w 2019 roku w ArcelorMittal Poland S.A. lub w
Spotce swiadczacej ustugi na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgodnionym przez
Strony.

4. Wiaczenie do ptacy zasadniczej kazdego uprawnionego pracownika kwoty 80 PLN, wyptacanej
obecnie jako odrebny sktadnik ptacowy pod kodem ,dodatek uktadowy” tzw. ,metodg na
wprost”.

5. Pozostawianie (redystrybucja) sSrodkdow finansowych z wynagrodzen po odchodzacych
Pracownikach w 2019 roku i latach nastepnych do dyspozycji Dyrektorow Zaktadow/Biur Spotki
na wzrost ptac zasadniczych Pracownikow w danej jednostce organizacyjnej, z zastrzezeniem,
ze zwolnione $rodki finansowe w wyniku odejscia ze stanowiska robotniczego nie mogg byc
przesuwane na wzrost wynagrodzen na stanowiskach nierobotniczych.

6. Podwyzszenie zakresu i sfinansowanie ze $rodkdw wtasnych Pracodawcy zakresu $wiadczen
zdrowotnych KOMFORT w ramach programu Opieki Medycznej PZU.

7. Dokonanie uzgodnienia o nastepujacej tresci: ,,Strony ustalajag, iz stosownie do Komunikatu
ze spotkania z Dyrektorem Generalnym z 14.02.2014r., zasady rozliczania czasu pracy
pracownikow zmianowych oraz planowania uzupetniajacych dni wolnych od pracy, £
stosowane do konica 2015r., bedq kontynuowane nie krécej jak do 31.12.2021r.”

8. Wprowadzenie do ZUZP zapisu, Ze specjalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w Zataczniku Nr 3 g
do ZUZP ,Zasady wyptacania specjalnego wynagrodzenia zwanego Karta Hutnika” wynosi 1 % 8§
ptacy zasadniczej (nie wiekszej jednak niz 5000 PLN) po przepracowaniu 1 roku i wzrasta o 1 %,.‘3.2'
za kazdy nastepny rok pracy. é'm 5

Zgodnie z zapisami § 31 ZUZP wystepujemy o niezwtoczne rozpoczecie negocjacji ptacowych, celem
wypetnienia przez Strony ZUZP zobowiazan, ktore sg ujete w ww. paragrafie.
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